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del Protocollo Informatico 

 

DESTINATARI Al Personale Docente 
Ai Genitori degli Alunni/e Primaria e Secondaria 

Al DSGA 
Al Sito Web/Atti 

OGGETTO CIRCOLARE N. 27 ASSENZE E VALIDITÀ DELL’ANNO SCOLASTICO 2023-
2024 PER LA VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI. DEROGHE AL LIMITE 
MASSIMO DI ASSENZE. 

Fascicolo/Attività Organi collegiali–Consigli di classe 
Unità Operativa Responsabile Dirigente Scolastico 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il D.Lgs. n. 59 del 2004; 

VISTO il D.P.R. n. 122 del 22 giugno 2009 art. 14 comma 7 che recita “…ai fini della validità dell’anno 
scolastico, (…) per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è richiesta la frequenza di 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato”; 

VISTA la Circolare del MIUR n. 20 prot. n. 1483 del 04.03.2011 che ha pari oggetto; 

 VISTO il D. Lgs. n. 62 del 2017 

VISTO il D.M. 741/2017; 

VISTA la Nota Ministeriale n. 1865/2017; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 17 del Collegio Docenti svoltosi il giorno 6 Dicembre 2022 che ha 
come oggetto i criteri di deroga al limite di assenze per la validità dell’anno scolastico 2022/2023; 

CONSIDERATO che per la determinazione del limite minimo di presenze deve essere considerato il monte 
ore annuale delle lezioni; 

  

INFORMA 

  





che il limite massimo di ore di assenze consentito, nel quadro dell’orario annuale specifico per la scuola 
secondaria di primo grado, ai fini della validità dell’anno scolastico 2023/2024 è così determinato 

  

SCUOLA SECONDARIA 
DI PRIMO GRADO 

MONTE ORE ANNUALE Numero minimo di ore  
richiesto (75%) 

Numero massimo di ore di 
assenze  consentite (25%) 

990 743 247,5 h (pari a 41 giorni di 
assenza) 

  

Si ricorda che, in base alla normativa vigente, il mancato conseguimento delle ore minime di frequenza 
comporta l’esclusione dallo scrutinio finale e la non ammissione alla classe successiva. 

Si comunica, altresì, che la normativa prevede la possibilità che “le Istituzioni scolastiche stabiliscano, per 
casi eccezionali, (…) motivate e straordinarie deroghe al suddetto limite per assenze documentate e 
continuative, a condizione, comunque, che tali assenze non pregiudichino, a giudizio del Consiglio di 
classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati”. 

 Pertanto il Collegio docenti, nella seduta del 26 ottobre 2023, ha deliberato (Delibera N. 29) i seguenti 
criteri di deroga: 

a) Gravi motivi di salute adeguatamente documentati (p.e. ricovero ospedaliero o malattie croniche 
certificate); 

b)  Terapie e/o cure continuative svolte in orario scolastico presso strutture pubbliche o private/ day 
hospital; 
c)     Gravi patologie e lutti dei componenti del nucleo familiare entro il II grado; 
d)     Provenienza da altri paesi (Europei ed Extraeuropei) in corso d’anno; 
e)     Rientro nel paese d’origine per motivi legali, trasferimento della famiglia; 
f) Partecipazione ad attività agonistiche nazionali ed internazionali organizzate da federazioni riconosciute 
dal C.O.N.I.; 
g)     Mancata frequenza dovuta alla disabilità (con certificazione art.3 c.3) 

Si rammenta inoltre quanto segue: 

Il consiglio di Classe verifica, nel rispetto dell’indicazione generale e delle condizioni di deroga suindicate, se il 
singolo studente abbia superato il limite massimo di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle deroghe, 
impediscano, comunque, di procedere alla fase valutativa, considerata la non sufficiente permanenza del 
rapporto educativo. 

   

Il Dirigente Scolastico   

Marina Nardulli  
Documento Firmato Digitalmente ai sensi del CAD e delle norme ad esso correlate   

 
                                                                                                                                                                   

                                                                                                 


		2023-12-10T20:16:50+0100
	MARINA NARDULLI




