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PERSONALE A T.I.
Al Dirigente Scolastico

ISTITUTO COMPRENSIVO
“D.ALIGHIERI – DIAZ” - LECCE

OGGETTO: domanda ferie e festività soppresse

_l_ sottoscritt_ _____________________________ nat_ il __________
a ___________________ in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di
DOCENTE di _______________ / ATA, profilo professionale _____________ con
contratto di lavoro a tempo indeterminato,

CHIEDE
- FERIE (*) in applicazione dell’art.13, del CCNL 29/11/2007, per gg. ____ relativi all’anno
scolastico __________ da fruire ne_ sotto indicat_ giorn_,

dal _________________ al _______________ gg. ________

dal _________________ al _______________ gg. ________

dal _________________ al _______________ gg. ________

- RIPOSO per FESTIVITA’ SOPPRESSE in applicazione dell’art.14, del CCNL 29/11/07 di cui
all’art.1, lettera b), della legge 23/12/1977, n.937, per gg.____ relativi al corrente anno
scolastico _________, da fruire ne_ seguent_ giorn_:

dal _________________ al _______________ gg. ________

dal _________________ al _______________ gg. ________

dal _________________ al _______________ gg. ________

dal _________________ al _______________ gg. ________

Chiede, altresì, che eventuali comunicazioni vengano effettuate al seguente indirizzo:

______________________________________ telefono: ________________

_____________lì _____________

____________________________________
(firma)

(*): La durata delle ferie (comprese le due giornate previste dall’art.1, comma 1, lett. a della legge 23 dicembre 1977, n.937), è
di:
- 32 giorni escluse le domeniche e festività per il personale docente.
- 27 giorni esclusi sabati, domeniche e festività per il personale ATA


